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Profesor de Innovacién Pedagdgica (PIP)

ASUNTO : Presentacion del Plan de Capacitacién Docente 2026 y propuesta

de derivacion a la UGEL Picota para certificacion.

FECHA: San Hilarién, 16 de abril de 2026.

1.

PRESENTACION

El presente informe tiene como finalidad someter a su despacho el "Plan de
Fortalecimiento de Competencias Digitales Docentes 2026", disefiado
para dinamizar la integracién de las tecnologias en nuestra institucion y
fomentar una cultura digital acorde al perfil de egreso del CNEB. El plan
busca no solo la mejora técnica, sino también el reconocimiento oficial del
esfuerzo docente mediante la gestion de certificaciones ante la instancia
superior.

ANALISIS DE LA IMPLEMENTACION (DIAGNOSTICO)
El plan se fundamenta en el diagndstico situacional realizado en marzo de
2026, el cual arrojo los siguientes resultados criticos:

o Brecha Digital: EI 80% de los docentes posee un nivel basico en el uso
de TIC.

« Demandas Especificas: Existe una necesidad explicita por aprender
herramientas de Inteligencia Artificial para optimizar la planificacion y
Canva para la elaboraciéon de materiales didacticos.

o Contexto Técnico: Contamos con 23 PCs de arquitectura antigua, lo que
exige una capacitacion centrada en recursos ligeros y estrategias offline.

RESUMEN DEL PLAN DE CAPACITACION Y MALLA CURRICULAR
Para efectos de certificacion, cada mddulo contempla horas de taller
presencial o virtual y horas de aplicacion en aula con estudiantes.

El programa se desarrollara bajo la metodologia "Learn by Doing"
(Aprender Haciendo) y consta de cuatro modulos principales:

e Modulo 1. IA como Asistente Pedagdgico (30 hrs). Uso de
ChatGPT/Gemini para planificacion y rabricas. Producto: 01 Sesion de
aprendizaje generada con IA.

e Modulo 2: Disefio Visual con Canva (30 hrs). Creacion de materiales
de alto impacto. Producto: 01 Ficha de trabajo personalizada.

e Moddulo 3: Recursos Offline para TV (30 hrs). Gestion de videos MP4
y organizacién de carpetas. Producto: 01 USB Pedagdgico organizado.

e Moddulo 4: Evaluacion Digital y Gamificacion (30 hrs). Uso de Quizizz
en "Modo Papel" para contextos con baja conectividad de alumnos.
Producto: 01 Evaluacién aplicada.
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4. DERIVACION A LA UGEL PICOTA Y CERTIFICACION
Para garantizar la alta participacion y revaloracion profesional del 100% de
docentes de nuestra institucion, se propone lo siguiente:

o Gestion de Certificacion: Elevar el plan a la UGEL Picota para que,
previa validacién de la malla curricular (120 horas pedagdgicas), se emita
una resolucion o certificado de capacitacion.

e Requisitos para la Certificacion por la UGEL:
v Asistencia: Minimo el 80% de los talleres presenciales.
v Productos: Entrega y validacion de los 03 productos principales
(Sesibon IA, Ficha Canva y USB organizado).
v Aplicacién: Verificacion del PIP mediante el acompafiamiento
"In Situ" en las aulas.

e Coordinacion Externa: El PIP facilitard las coordinaciones externas
necesarias con la UGEL para el cumplimiento de este objetivo.

5. CRONOGRAMA DE TALLERES
o Taller 1 (I1A): Marzo/Abril.
e Taller 2 (Canva): Junio.
e Taller 3 (TV Offline): Agosto.
o Taller 4 (Evaluacion): Octubre.
e« Feriade Logros Digitales: Noviembre.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION
e Conclusién: El plan esta alineado con el Compromiso de Gestion
Escolar 4 y busca convertir la tecnologia en una herramienta de
sostenibilidad para la gestion pedagogica.

« Recomendacion: Se recomienda a la Direccion aprobar el plan y suscribir

el Oficio de Derivacion a la UGEL Picota para formalizar el proceso de
certificacion, incentivando asi la mejora continua de la practica docente.

Atentamente,

Profesor Innovacion Pedagogica
LE.I. N° 0075 “Eke Pedro Girano Piro”

Adj.: Plan de Capacitacion




